
UN PARCOURS D’ACCOMPAGNEMENT VERS LES MÉTIERS DE LA MER

    

ENVIE DE CHANGER 
DE CAP ? 

 
Tu as plus de 18 ans et tu es motivé(e) pour 
découvrir les métiers de la mer  
Tu veux développer tes compétences 
 
Tu aimerais intégrer un emploi maritime 
(moniteur(trice) de voile, électricien(ne) de 
marine, mécanicien(ne) de marine, matelot, 
concepteur(trice) de voiles ou de tenues de mer 
techniques,  ….) et tu souhaites être 
accompagné(e) dans ce projet professionnel ? 

« La Mer est à Vous », c’est plus de 900 
sillages professionnels à découvrir 
 
Alors, n’hésite pas et embarque pour 
larguer les amarres en septembre ! 

Société des Régates du Havre 
Quai Éric Tabarly, 76600 Le Havre 
02.35.42.41.21 
Contact : Stéphane Thuillier  
responsablelmeav@gmail.com 



LA MER EST À VOUS

• Un dispositif d’insertion:

• Financé par le Ministère du travail et accompagné par le Plan d’Investissement dans les 
Compétences
• Lancé par la Fédération Française de Voile
• Un projet qui cible des jeunes éloignés de l’emploi
• La pratique de la voile au sein des Ecoles Françaises de Voile

« Je suis particulièrement fier et heureux de l’engagement de la Fédération dans ce projet qui promeut 
le sport en tant que vecteur de l’inclusion sociale »

Jean-Luc Denécheau, Président de la Fédération Française de Voile



LES PARTENAIRES INSTITUTIONNELS
LE CONSORTIUM « LA MER EST À VOUS »

• La Fédération Française de Voile

• L’Agence Pour l’Education par Le Sport

• L’Agence pour la Formation Professionnelle des Adultes



LES PARTENAIRES DE PROJET

• Le Département de la Seine-Maritime qui nous a apporté son soutient à travers l’aide Tremplin 
Sport, ainsi que le financement de l’UTAS Le Havre Pointe de Caux

• L’Etat, à travers le Groupement d’Intérêt Public du Contrat de Ville Le Havre Seine Métropole

• La Société Générale et son représentant, Hervé Marical, pour son engagement à nos côtés sur un 
plan financier

• La société ALL MER et son représentant, Charles-Henri de Mentque, pour sa dotation en 
équipement de mer pour notre équipage « La Mer est à Vous » 2022

• WEBSOLIDARITE et son représentant, Patrick Dzah, association de l’Economie Sociale et Solidaire, 
pour la dotation numérique de PC portables à la cohorte



LA DECOUVERTE D’UN CLUB, D’UN METIER

Ses activités découverte, loisir, handicap, sportif, …

Son public de 4 à 77 ans, des moussaillons aux vieux pirates

Son équipe en formation, professionnels ou administratifs

Ses activités annexes de l’entretien du parc matériel, motorisation, mécanique, 
stratification, peinture ….

Ses évènements Transat Jacques Vabre, Normandie Cup, Internationaux et 
Nationaux en dériveurs …



FAIRE ROUTE VERS L’EMPLOI MARITIME :
L’accès par la mer

l’apprentissage de la voile Niveau 3 FFVoile: Evoluer librement dans une zone 
surveillée

le permis côtier A partir de 6CV, à moins de 6 MN d’un abri, de jour/de nuit

le  Certificat de Radiotéléphoniste Restreint Indispensable pour naviguer (VHF)

le Prévention et Secours Civiques niveau 1 (PSC1) Une formation obligatoire et indispensable

Acquérir les connaissances maritimes Apprentissage autour du BIMER



PROGESSER EN EQUIPAGE:

Etre capable de sécuriser sa pra;que

Etre capable d’organiser sa sor;e

Etre capable de coordonner une floBe en mer



INTEGRER L’EMPLOI MARITIME

Faire émerger et manifester ses centres d’intérêts maritimes Electricien, ébéniste/charpentier de marine, 
matelot, cuisinier, accueil croisières, transit ….

Choisir son parcours professionnel maritime En partenariat avec l’Agence de Formation 
Professionnelle des Adultes

Entreprendre son projet et s’inscrire dans l’emploi maritime Rencontre avec des professionnels, stages en 
immersion, en partenariat avec l’Agence 
de Formation professionnelle des Adultes



Promouvoir ses compétences, le 
weekend end de l’emploi maritime

o Travailler et concevoir en équipe un week-end de l’emploi maritime. 

o Informer, communiquer, inviter les entreprises.

o Présenter son parcours « La Mer est à Vous » et les compétences maritimes nouvellement acquises. 



LE SPORT, BOOSTER ESSENTIEL

Un rôle positif et constructif

Un outil de communication qui favorise l’échange

Porteur de valeurs essentielles (respect, tolérance, effort)

Favorise l’accès au travail sur les compétences hors cadre professionnel 

Développe la confiance en soi et envers les autres

Favorise l’émergence de projets personnels

L’apprentissage des règles



BILAN DE LA VAGUE 1

• 8 équipiers, 5 garçons et 3 filles

• Issus de Quartiers Prioritaires de la Ville

• Inscrits en Mission Locale et Pôle Emploi

• Positionnés sur des CEJ puis sur le PIC

• 4 ont obtenu le permis côtier

• 3 s’orientent vers des métiers liés au maritime



POINTS FAIBLES

• Le sourcing/recrutement

• La valorisation des compétences

• La formation au handicap

• Renforcer le réseau entre les structures elles-mêmes (AFPA,APELS, ML)

• Développer le réseau employeurs



POINTS FORTS

• La volonté de consolider les premières fondations édifiées au sein du tissus 
local

• Engagement de partenaires locaux

• Une communication qui s’élargit, un réseau qui s’agrandit

• Une vague 4 de consolidation lancée par la FF Voile 

• Une deuxième vague Havraise début Septembre
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